2.9 - CURRICULO PLENO
CURRICULO PLENO
PROCESSOS GERENCIAIS
Curso Autorizado pela portaria Mec n° 186 de 15/02/2007, publicada no DOU de 22/02/2007.
Integralizacdo Minima: 4 Semestres — maxima 6 Semestres

Carga Horaria do Curso:
Carga Horéaria do Curso:

Médulo — Formacgéo Assistente c/h
Processos Gerenciais
Comunicac¢do Empresarial 80
EEE—— Recursos Humanos 80
Estatistica 80
Contabilidade de Custos 80
Organizacéo, Sistemas e 80
Métodos
Total 400
Atividades Complementares 60
A
A4
Médulo — Analista Processos c/h
Internos Organizacionais
Economia de Mercado 80
Fundamentos da Administracdo 80
» Gestdo de Pessoas 80
Matematica Financeira 80
Introducéo ao Direito 80
Total 400
Atividades*(:ompleémentares 60
Médulo — Formagéo Profissional — c/h
Analista Processos Internos
Organizacionais
Administracdo Mercadolégica 80
Administracdo Financeira 80
Administracéo da Producgdo 80
Administracdo de Compras e 80
o | Logistica
" | Administracdo de Vendas 80
Total 400
Atividades fomplemgntares 60
Médulo — Gestor de Planejamento | c/h
Sistema de Informacdes 80
Planejamento Estratégico 80
Comércio Exterior 80
Andlises Financeiras e Formagéo de 80
Preco
Marketing Eletrénico e de Servigos 80
—— | Total 400
Atividades Complementares 60 —
Carga Hordéria h/1 1600
Atividades Complementares 240
TCC 100
Total da Carga Horéria 1940

Notas:
1) Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos Superiores de Tecnologia (Resolugdo CNE/CP 3 de
18/12/02) a |ES optou em ndo incluir o Estagio Supervisionado e o Trabaho de Conclusdo de Curso em seu Curriculo
Pleno.
2) Ao final de cada mddulo o aluno podera receber uma certificacdo parcial, correspondente as habilidades e competéncias
adquiridas no mesmo, acritério dalES. O médulo bésico ndo fornece certificado parcial.
3) Disciplina Optativa

1. Libras, conforme portaria PORTARIA GR N.° 33/2008

2. Metodologia Cientifica

3. Tépicos Avangados em Processos Gerenciais



